
Electricien.ne H/F

Informations générales

Description du poste

Intitulé du poste
Electricien.ne H/F

Contrat
CDI

Description de la mission
Vous souhaitez participer au développement d’une agence, au cœur des métiers industriels du groupe Fauché et
vous souhaitez construire votre projet professionnel dans un environnement dynamique et innovant, nous pouvons
vous proposer d’intégrer une équipe de passionnés.
Nous recherchons pour Bergeval, filiale du Groupe Fauché, notre futur(e) :

Monteur-Electricien H/F

Rattaché(e) au chef de chantier et au chef d'équipe, vous réalisez, à l'intérieur comme à l'extérieur des bâtiments,
des travaux d'installations d'ordre électrique. Vous mettez en place les appareillages électriques.
Votre travail est réalisé avec un souci permanent de sécurité.

Vous aurez comme missions Principales :

Raccorder transformateurs/cellules HT, mettre en service et consigner (installation tores, etc...)
Réaliser le cheminement tertiaire (câblage machines, dalles et C/C CFO et CFA) et tirage de câbles,
Installer et raccorder des armoires électriques tertiaires,
Lire et respecter des plans électriques,
Faire des relevés techniques pour élaboration et ou modifications de plans et d'installations électriques,
Poser et raccorder des appareillages (éclairages, alarme incendie, contrôle d'accès, VDI, télévision, etc...)
Mettre en service des équipements électriques.

Profil
De formation technique en électricité, Bac Pro minimum, vous avez une expérience réussie d'au moins 3 ans dans
le domaine de l'électricité industrielle.

Personne de terrain, autonome, réactif(ve) et consciencieux(se), vous disposez de très bonnes connaissances en
courant faible (CFA), courant fort (CFO).
Vous avez le sens du service et le goût du travail bien fait



Avantages Groupe :

Convention collective de la métallurgie
Accords de participation et intéressement
Prime de vacances (30%)
Contrat de prévoyance
Mutuelle avantageuse
Panier

Localisation du poste

Localisation du poste
Europe, France, Nouvelle-Aquitaine, Corrèze (19 )

Lieu
Objat

Critères candidat

Niveau d'études min. requis
Niveau 3 (CAP/BEP)

Niveau d'expérience min. requis
2-5 ans

Demandeur

Poste à pourvoir le
12/02/2024

Contexte agence

Contexte de recrutement
La région Sud-Ouest Atlantique, ce n'est pas moins de 500 collaboratrices et collaborateurs qui partagent et mettent
à profit leur compétences. 
Rejoignez notre équipe soudée et dynamique. Vous aurez ainsi l'occasion d’intégrer une entreprise aux valeurs
fortes travailler sur des projets de grandes envergures et évoluer car chez Fauché nous attachons beaucoup
d'importance à l'évolution de nos collaborateurs.

Process de recrutement
1. Email de confirmation de candidature envoyé dès réception
2. Sélection des meilleurs profils par le recruteur sous 3 semaines
3. Entretien téléphonique avec un recruteur pour les CV présélectionnés
4. Entretien physique dans les locaux de l'agence sous 2 semaines
5. Prise de décision finale du profil retenu 48 heures après le dernier entretien
6. Envoi des réponses négatives à tous les postulant(e)s



Sécurité/diversité

Sécurité/Diversité/Attractivité
La sécurité au travail est l'affaire de tous !
Vous serez en charge de votre propre sécurité et vigilant pour celle des autres. 
Au travers de ses recrutements, le Groupe Fauché cultive une politique en faveur de la diversité, de l'égalité
professionnelle femme/hommes et de l'emploi des travailleurs(ses) handicapé(e)s.
Rejoindre le groupe Fauché, c'est faire le choix d'une entreprise indépendante, dynamique et en forte
croissance appartenant à ses salariés (80% du capital détenu par les collaborateurs du groupe) qui vous permettra
de vous épanouir professionnellement et personnellement, dans un esprit de collaboration et de convivialité.


