
 

 

Technicien de maintenance industrielle F/H 
Saint-Pantaléon-de-Larche  

Type de contrat : CDI 

L'Activité Recyclage et Valorisation des Déchets de Veolia Région Sud Ouest, recherche pour son unité de valorisation 

énergétique de Brive, un technicien de maintenance industrielle. 

Sous la supervision directe du responsable de maintenance, vos responsabilités se développeront 

progressivement, vous permettant ainsi d'acquérir les compétences nécessaires pour accomplir les missions 

suivantes: 

 Procéder aux contrôles préventifs, réparations et entretiens suivant le planning de travail  Préparer et 

organiser le planning de travail en collaboration avec l'adjoint / responsable 

maintenance 

 Diagnostiquer les pannes et dysfonctionnements, en rechercher les causes et définir les actions correctives 

 Se charger des consignations/déconsignations des équipements sous la responsabilité du Responsable 

Maintenance ou Responsable de Conduite 

  Suivre les délais d'approvisionnement des pièces nécessaires 

 Organiser les chantiers, demander des devis et communiquer avec les fournisseurs ainsi que les 

entreprises extérieures 

 Etre garant de la sécurité (permis de feu, permis de pénétrer, balisage, EPI,...) sur les chantiers 

  Signaler toute anomalie constatée lors des interventions 

 Assurer le contrôle et la réception des fournitures et matériels reçus  Assurer 

l'astreinte 

 Superviser les organismes de contrôle lors des contrôles périodiques des équipements soumis à étalonnage 

et/ou vérification 

 Utiliser la GMAO pour assurer le suivi des fiches d'incidents et d'interventions  Analyser 

les pannes récurrentes, proposer des améliorations 

  Assurer l'interface avec le personnel d'exploitation pour le bon fonctionnement du process 
 

Vous avez un BTS CIRA / MS / MEI et vous justifiez de 2 ans d'expérience sur un poste équivalent. 

Vous avez des compétences en mécanique, électricité et instrumentation. 

 
Vous êtes doté des qualités suivantes : 

Forte Autonomie 

Rigueur, méthode et agilité Goût pour 

le travail en équipe Culture sécurité 

 primes liées au poste (panier, incommodité, douche, salissure, etc.)  13ème 

mois 

 Intéressement, participation  

Mutuelle et prévoyance 

 CSE 

 
En tant qu'entreprise inclusive, Veolia s’engage pour la diversité et accorde la même considération à toutes 

les candidatures, sans discrimination



 

 


